Lispettorato del Lavoro, con la nota n. 29
dell'11 gennaio 2022, ha fornito le prime
indicazioni utili al corretto adempimento
dell'obbligo di preventiva comunicazione dei
lavoratori autonomi occasionali

Una settimana fa, nell'articolo a firma di
Maurizio Falcioni, Prestazioni occasionali e
comunicazione preventiva: obbligo anche per
a.s.d. e s.s.d,, si dava notizia dell'obbligo di preventiva comunicazione all’lspettorato
Territoriale del Lavoro in caso di avvio di attivita e rapporto di lavoro con lavoratori
autonomi occasionali. In quella sede — dopo un'utile premessa sul rapporto di lavoro
autonomo occasionale e la successiva analisi delle modifiche introdotte dal d.l.
146/2021 — si dava per scontato un aggiornamento dei propri documenti di prassi
anche da parte dell'lspettorato nazionale del Lavoro. E in effetti con la nota n. 29
dell'11 gennaio scorso I'INL & intervenuto dando una serie di indicazioni operative.

Soggetti interessati

La nota del INL conferma che il nuovo obbligo interessa esclusivamente i committenti
che operano in qualita di imprenditori.

Pertanto, le s.s.d., pur non avendo scopo di lucro, sono societa commerciali e quindi
soggette all'obbligo di comunicazione preventiva. Diversamente per le a.s.d. si ritiene
che la comunicazione sia necessaria nel caso in cui le collaborazioni occasionali siano
riferite ad attivita svolta nell'esercizio di impresa.

Tempistiche

Lobbligo riguarda i rapporti avviati dopo l'entrata in vigore della norma, 21 dicembre
2021, o, anche se avviati prima, | rapporti in corso all'11 gennaio 2022 (data di
emanazione della nota INL n. 29/2022).

Per tutti i rapporti di lavoro in essere all'11 gennaio 2022 e per i rapporti iniziati dal 21
dicembre e gia cessati, la comunicazione andra effettuata entro il 18 gennaio 2022.
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2021, o, anche se avviati prima, | rapporti in corso all'11 gennaio 2022 (data di
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Per tutti i rapporti di lavoro in essere all'11 gennaio 2022 e per i rapporti iniziati dal 21
dicembre e gia cessati, la comunicazione andra effetiuata entro il 18 gennaio 2022.

Per | rapporti avviati dopo I'11 gennaio 2022, la comunicazione andra effettuata prima
dell'inizio della prestazione del lavoratore autonomo occasionale, eventualmente
risultante dalla lettera di incarico.

Modalita di comunicazione

La comunicazione dovra essere effettuata all'lspettorato del lavoro territorialmente
competente, in ragione del luogo ovi si svolgera la prestazione, e dovra essere
preventiva rispetto all'avvio dell’attivita lavorativa.

La procedura comunicativa, a regime, sara telematica e riprendera le modalita
operative previste per le comunicazioni che il datore di lavoro effettua per i lavoratori
intermittenti (art. 15, comma 3, del D. Lgs. 81/2015). In attesa che il Ministero del
Lavoro aggiorni il sistema telematico, la comunicazione andra effettuata attraverso
l'invio di una e-mail ad uno specifico indirizzo di posta elettronica messo a
disposizione di ciascun Ispettorato territoriale (elenco completo in allegato).

Si tratta di indirizzi di posta elettronica ordinaria non certificata pertanto si raccomanda
la conservazione della copia della comunicazione ai fini ispettivi.

Contenuto della comunicazione

La comunicazione, che potra essere direttamente inserita nel corpo della mail, dovra
contenere | seguenti elementi minimi:

« Dati del committente e del prestatore;



« Dati del committente e del prestatore;
» Luogo della prestazione;
e Sintetica descrizione dell'attivita;

e Data di inizio prestazione e presumibile arto temporale entro il quale potra
considerarsi compiuta l'opera o il servizio. Nel caso in cui l'opera o il servizio non sia
compiuto nell'arco temporale indicato sara necessario effettuare una nuova
comunicazione;

« Ammontare del compenso.
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In assenza dei dati necessari la comunicazione sara considerata omessa. Tuttavia,
eventuali errori che non compromettano la possibilita di individuare le parti del
rapporto, la data di inizio della prestazione o il luogo di svolgimento non possono

comunque tradursi in omissione della comunicazione.

Una comunicazione gia trasmessa potra essere annullata o i dati indicati potranno
essere modificati in qualungue momento antecedente all'inizio dell’attivita del



